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UNIVERSIDAD NACIOAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 191-2019-R
Lambayeque, 13 de febrero del 2019

.

VISTO:

El Expediente N® 5981-2018-SG-UNPRG presentado por Edgar Anibal Rozas Rebaza sobre recurso de
apelacion contra Resolucion N° 1428-2018-R.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 1235-2017-R de fecha 16 de octubre del 2017 se cesa definitivamente en |la
docencia, en via de regularizacion, a partir del 17 de febrero del 2017, al socidlogo Edgar Anibal Rozas Rebaza,
docente principal a tlempo completo, adscrito al Departamento Académico de Sociologia de la Facultad de
Ciencias Histérico Sociales y Educacion, bajo el régimen pensionario que se encuentra D.L. N> 20530, dandole
las gracias por sus importantes servicios prestados a la Institucion;

Que, con documento de fecha 22 de noviembre del 2018 el sefior Edgar Anibal Rozas Rebaza interpone
recurso de apelacion contra la Resolucion N° 1428-2018-R de fecha 30 de octubre del 2018 que resuelve:
Declarar nulidad de parte de la Resolucion N° 1235-2017-R en el sentido de consighar que el cese del docente
Edgar Anibal Rozas Rebaza, es bajo el régimen pensionario D.L. N* 198990, quedando subsistentes sus demaés
extremos;

Que, con Oficio N® 121-2019-0GAJ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica eleva ef Informe
N° 071-2019-0GAJ que a la letra dice:
"Que, el administrado ingreso a la UNFRG el 01 de abril de 1976 como se advierte en la Resolucion 296-77-CC,
indebidamente mediante fa Resolucion N° 134-90 de fecha 02 de abnl de 1990 fue incormporado al Decrefo Ley N*°
20530 siendo esta una incorporacién irregular, dando que ya se encontraba vigenie el Decrelo Ley N° 19990 y
gue ademds como hemos hecho a conocer esta Oficina de Asesoria Legal en los referidos informes la vigencia
del Decrefo Ley N° 20530 es un régimen cerrado que ampara solo a aquellos servidores que hayan ingresado a
prestar servicios al Estado, antes del 11 de junio de 1962. Cual no era el caso del administrado, no obstante
dichos actos administrativos Resolutivos dado el tiempo frascurrido superaron todo plazo para una posible
nulidad administrativa, los mismos que han causado estado;

Que, el Administrado, Edgar Anibal Rozas Rebaza, se le renové su confrato mediante la Resolucion N° 895-
2010-R, lo que deberia llevar a la suspension de su pensién, dado que ya se encontraba vigente ja Ley N°® 28678
que precisaba que el irabafador reingresado podria elegir enire pensién y rermuneracion y que ademéas el CESE
del trapajador percibiria su pension primitiva (D.L. N* 20530), debiendo aplicarse fa excepcion que podiia percibir
pension y remuneracion de manera simultdnea siempre y cuando no superase ef tope def 50% de una UIT;

Que, se debe fener en cuenta en el presente caso del ex docente el Articulo 4° de la Ley 28449, donde se
establece las nuevas reglas de Régimen de Pensiones del Decrefo Ley N° 20530, estando prohibida [a
nivelacion de pensiones con las remuneraciones y con cualquier ingreso previsfo para empleados o funcionarios
publicos en actividad. Estableciéndose los presuptiestos en dicha disposicion Legal, de cardcter excepcional, por
las situaciones particulares del administrado, fos mismos que no han sido advertidos en los informes legales de
la referencia, y que es necesario hacer precisiones respectivas;

Que, el Art. 26° Inc. 2) y 3} de la Constitucion Polftica del Estado, indica que en la relacion laboral se respeta el
caracter jrrenuniciable de los derechos reconocidos por la Consiitucion y la Ley; y debe efectuarse una
interprefacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el senfido de una norma;

Que s bien es clerfo en anteriores informes legales, se ha sostenido la inaplicacién de la Ley N° 20530, sin
embargo en merito a los posteriores informes técnicos que se han hecho llegar, se ha podido percibir que el
administrado, ha venido percibiendo los derechos y bensficios de dicho régimen laboral, y en ofros se le
restringlé percibir ef mismo, por fo que anfe esta situacién de hecho de duda debe estarse a favor del trabajador,
en amparo irrestricto de los derechos laborales que le corresponde;

En consecuencia, esla asesorfa opina que efectuando un re-examen de los actuados administrativos, v anfe la
duda sobre la aplicacion del régimen laboral se aplique los alcances, y beneficios de la Ley N° 20530, para lo
cual debe generar la cobertura presupuestal respectiva, en lo que corresponde a lo solicitado por el administrado
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Edgar Anibal Rozas Rebaza, declardndose FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacion en lo que
corrésponde a estos extremos, v a los fundamentos de su recurso de apelacion, oforgandose y reconociéndose
los beneficios de la Ley N° 20530, de acuerdo a su record laboral y al nivel alcanzado”,

Que, la visacion efectuada por sl Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, constituye el respaldo
legal para la decision del Rector, expresada en la presente Resolucion;

En uso de las atribuciones que le confieren al Rector el Art. 62° de la Ley Universitaria N® 30220 y ol Art.
40° del Estatuto de la Universidad,

SE RESUELVE:
1° DISPONER que la Oficina General de Recursos Humanos a traves de la Oficina de Remuneraciones

y Pensiones otorgue y reconozca a don EDGAR ANIBAL RQZAS REBAZA los beneficios de la Ley N°® 20530,
de acuerdo a su record laboral y al nivel alcanzado.

2° Dar a conocer la presente resolucidn al Organo de Control Institucional, Direccion General de
Administracion, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina General de Planificacién y Presupuesto, Oficina
General de Asesoria Juridica, Oficina de Remuneraciones y Pensiones, Tesoreria General, Contabilidad
General, interesado y demas instancias correspondientes.

REG[STRESE COIVIUNI'QUESE Y ARCHIVESE

WE AURELIO OLIVA NUREZ

Rector

CARBAJAL VILLALTA
ecretario General




